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NOSOTROS

La creacién de la Asociacion de Profesionais de Seguri-
dade e Saude Laboral de Galicia, (Asociacion de Profesio-
nales de Seguridad e Salud Laboral de Galicia) se remon-
ta al aflo 2006.

Se constituye como una asociaciéon de representacion y
coordinacion de la actuacién y de los intereses de los pro-
fesionales en prevencion de riesgos laborales, que volun-
tariamente soliciten su afiliacion.

Aprosal es miembro del Consejo General de Profesion-
ales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ASOCIARSE

Los requisitos para ser socio de la Asociacion de Profe-
sionais de Seguridade e Saude Laboral de Galicia son los
siguientes:

1. Poseer alguna titulacién en las especialidades de: Se-
guridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomia y Psi-
cologia aplicada y Medicina en el trabajo.

2. Estar al corriente de las cuotas de la asociacién, a
saber: una cuota de entrada de 24€ y una cuota anual de
36€

L" CONTACTO:
secretaria.aprosal@aprosal.com

FINES

*Qrganizar actividades encaminadas a estimular y canalizar la
actuacién conjunta de sus miembros con el fin de conseguir
objetivos comunes y la posible constitucién de un colegio pro-
fesional.

*Servir de canal de comunicacién, coordinacién y ayuda
mutua para la actividad profesional y cientifica de sus miem-
bros.

*Representar, defender y promover los intereses econémicos,
sociales, profesionales y culturales de sus afiliados, ejercer de
control sobre posibles intrusismos profesionales, asi como ser
vocera de sus miembros en aquellos temas o intereses que
estos les encomienden o deleguen.

*Promover la relacién y la colaboracién con cuantas personas,
entidades y organismos publicos y privados guarden relacién
con los objetivos que la asociacién persigue.

*Establecer relaciones con asociaciones de fines semejantes
ya constituidas en otras comunidades.

*Promover las actividades de entidades que tengan como fin
el desarrollo de areas especificas dentro del ambito de la pre-
vencion de riesgos laborales.

*En general, todo cuanto tenga relacién con el estudio, con la
investigacion, con la difusion, con la docencia y con el ejerci-
cio de la prevencién de riesgos laborales.

*Promover activamente el cumplimiento de las normativas
sobre prevencién de riesgos laborales.

*Promover la calidad en el ejercicio de la profesion.
*Fomentar la solidaridad entre sus afiliados, con la promocién
y la creacién de servicios comunes de naturaleza asistencial.
*Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras so-
ciales y econdmicas de sus afiliados.



